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III. Intézmény bemutatasa:

Pedagoégiai hitvallAsom:

Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benntiinket a jol végzett munka 6romére és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink
csindlni.”

(Szentgyorgyr Albert)
A Kiskunmajsai Arany Jinos Altalanos Iskola rovid bemutatisa

Telepiilésiinkdn Kiskunmajsan két altaldnos iskola miilkddik a Szent Gellért Katolikus
Altalanos Iskola — egyhézi fenntartast, és a Kiskunmajsai Arany Janos Altalanos Iskola — 4llami
fenntartast intézmény. Az Arany Janos Altaldnos Iskola a Kiskunmajsa, F6 utca 69-71. sz. alatti
székhelyen, és a Kiskunmajsa, Iskola utca 17. sz. alatti telephelyen miikddik. Az intézmény
szervezeti felépitése a vezetdi feladatmegosztds rendje szerint: az intézményt az
intézményvezet6 iranyitja, munkéjéban két intézményegységvezet-helyettes segiti. A felsd
tagozat a F6 utcai intézményben foglal helyet, mig az alsé tagozat az Iskola utcai Széchenyi
telephelyen. Az iskolaban 6sszesen 21 osztaly miikodik, 456 fovel. Fels6 tagozaton 11 osztaly

az alsé tagozaton 10 osztaly mikodik.

IV. Helyzetelemzés

¢ Tanuléi dsszetétel

Kiemelt figyelmet igénylé tanulok széma: Hatranyos helyzeti tanulok és halmozottan
hatranyos helyzetli tanulé szama 142 {6. Az alsé tagozaton 72f6 BTMN - es, 18 f6 SNI - s
tanuld jar. Felsd tagozaton 59 BTMN - es, 25 SNI - s diak tanul.

Az intézmény tanuldi Osszetételét erdsen meghatdrozza az, hogy telepiilésiinkon ez az egyetlen
allami fenntartdsu altalanos iskola . Ezért a varosba érkezd hatranyos helyzetii, adott esetben a
menedékvarosba keriild, valamint az itt él6 roma nemzetiségli gyermekek zdéme az

intézménylink tanuléja. Az intézmeény nagyon sok innovacidval dolgozik azért, hogy minden



diakjanak sikeres Aaltalanos iskolai éveket biztositson. A hatékonysagot segiti a nyolc

munkak&zdsség egylitt munkalkodasa.

¢ Humanerdforras

Az iskolankban 55 pedagbégus, 6 pedagdgiai asszisztens, egy iskolai pszichologus ,1,5
iskolatitkér, 0,5 gazdasagi figyintéz6, 2 portas, 2 karbantard,7 takaritoné végzi és segiti az
iskolai munkat. Huméneréforras hidnya miatt tobb esetben az egyenletes munkamegosztas és
terhelés csak torekvés marad. A hidnyz6 kollégak potlasanal nincs lehetdség szakmai
szempontok szerinti vélogatasra, pozitivuamként éljiikk meg, ha van jelentkezd. A
pedagégushidny lokdlis csokkentésére tanité kollégak miiveltségteriileti képzésre valod
beiskolazasaval probalunk hatni, illetve pedagdgiai asszisztenseket biztatva a tanitoképzd,

illetve tanarképzdbe jelentkezésre, biztatd eredménnyel.

e Infrastruktara

Ugy gondolom ilyen téren igen j6l felszerelt intézményiink. Rendelkeziink informatika
tanteremmel, ami asztali szamitogépekkel felszerelt, valamint IKT tanteremmel amely
laptopokkal segiti elé6 a didkok idegen nyelvi tanulasat és oktatasat. A tantermekben
hasznélhatnak a tanitasra interaktiv tédblat. Ezen kiviil iskolank rendelkezik kényvtarral,
tancteremmel, tankonyhdval és ebédldvel. Az alsé tagozatosok telephelye csendes, nyugodt,
komyezetben fekszik, mellette jatszotérrel. Téagas parkositott udvarban elégithetik ki
mozgasigényiiket a tanuldk, korosztalynak megfeleld jatékokkal. Mellette helyezkedik el egy
betonpalya, amely sokféle mozgésos tevékenységnek a szintere. Az iskolankkal kdzvetleniil
kapcsolatban all a Kiskunmajsa Aréna (varosi sportcsarnok), amely lehetdséget biztosit a
mindennapos testnevelés oOra, valamint egyéb sportszakkordk és iskolai rendezvények

megtartasara.



V. Vezetoi program:

Az intézményvezeté-helyettes kiemelt feladata, hogy az intézményvezetd szakmai, vezetdi,
ellenérzéi munkajait, egyéb tevékenységét segitse, timogassa, helyettesitse.

E gondolatok mentén feladatomnak tekintem, hogy az intézményvezetd altal meghatarozott

feladatokat teljesitsem, vezetd- helyettes tarsammal gylimoéles6zd, egyilittmikddo
munkakapcsolatot alakitsak a tovabbiakban is.

A vezetdség legfontosabb feladata, hogy iskolank eddigi eredményeit megdrizziik, k6zos

értékeinket, hagyomanyainkat apoljuk, fejlessziik, nyitottak maradjunk az innovaciokra.
Szervezeti szempontok terén, az dszinte nyilt , korrekt kommunikaciét , demokratikus 1égkort
a tovabbiakban is megorizziik.

Visszatekintés, onreflexio:

Vezetdi feladataim legnagyobb részét az alsétagozaton a Széchenyi telephelyen végeztem az
elmult id6szakban. 2017 juniuséban keriiltem ebbe a pozicidba, amely szamomra kihivasokat
rejtett, és bliszkeséggel tolt el, hogy rengeteget tanultam, fejlédtem ez alatt a ciklus alatt,
minden teriileten. Palyamat ebben az altaldnos iskoldban kezdtem, mint napkézis neveld, majd
beosztott 6vodapedagdgusként folytattam a helyi 6nkormanyzati 6vodaban vezetOhelyettesi
kinevezésemig. J6 kapcsolatot dpoltam 6vondként is az iskolaval, fontosnak tartottam, hogy a
gyermekek iskolakezdése pozitivan induljon , volt raldtasom-palyakezdésem okan az iskoldban
folyé pedagogiai munkdra, igy vezetOként sziviigyemmé valt az iskolakezdés megkonnyitése,
fejlesztése, alakitasa. A pedagodgiai programmal és a szervezet miikddésével kapcsolatos
dokumentumok mar ismerOsek voltak szdmomra. a tanfelligyeleti munkidm soran
tanulményoztam 6ket. Az iskola Pedagobgiai programja az integracids nevelés és a kompetencia
alapi oktatds megvaldsitasan alapszik, amely a varos kozoktatdsi intézményeinek kodzos
projektjében keriilt bevezetésre, 6vodatdl a kozépiskoldig. Szakmai vezetoként aktiv részese
voltam az innovicids tevékenységeknek. A pedagdgiai program maximdlisan adekvat az
intézmény tanuléi 6sszetételé Az intézményvezetdvel és a vezetShelyettes kollégammal azonos
elképzeléseink vannak a pedagégidval kapcsolatosan, igy az egyiittm{ikodés nagyon
gylim0lcsdzd volt az elmult években, jelentds innovacidk keriiltek be a pedagbgiai munkaba,
amelyeknek koszonhetden tudasunk legjavéval tudjuk szolgélni ,, a gyermekek mindenek
felett 4116 érdekeit” A lemorzsolddas csokkentése érdekében a gyengébb képességekkel induld
tanuldk megsegitésére bevezetésre keriilt a ,,Fontolva haladd” csoport. Itt kisebb tanuléi

Iétszamban, lassabb iitemben haladnak a gyerekek. A tanuldok egyéni képességeihez mérten,
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valamint a Pedagégiai Szakszolgélat altal adott egyéni szakvélemény alapjan sajat készitésii
tanmenetekkel folyik az oktatds. Ugyanakkor a kiemelked6 képességekkel, nagyobb
motivaltsaggal rendelkez6 tanuléknak nyelvoktatisra biztositottunk lehet6séget. Legutdbbi
Ujitasunk az énekordk csoportbontisa, melynek eredménye minden elsé és masodikos tanulé
szamara a furulyaoktatasban rejlé képességfejlesztési lehetéség kihasznéaldsa a zeneiskolaval
valé egylittmiikddés keretében. Fontosnak tartja az intézmény vezetése a tanuldok informatikai
tuddsdnak gyarapitdsat. Minden gyermek szamara biztositott az eszk6zdk elérhetdsége.
Technika és digitalis kultara tantargyak keretében robotikaval is megismerkedhetnek a tanulok,

amely a képességfejlesztés kivald eszkoze.

Tovabbi feladataim:
Intézményvezetd — helyettesként a magas szinvonald oktaté — nevelé munkét

kivanom tdmogatni, ami jellemzi iskolankat! Olyan gyermekeket szeretnénk utjukra bocsajtani
az iskolai falai kozil, akik a megszerzett tudas birtokdban megalljék helyiiket a valasztott

kozépiskoldban €s a felnott €letiikben, hivatasukban is.

Céljaim, torekvéseim pedagdgiai folyamatok teriiletén

Tanul6koézosséget érintéen a nevelés- oktatasban:

o iskolakezdéskor a képességek feltérképezése, adekviat fejlesztése

e ¢élménypedagdgia, jatékossag alkalmazasaval torténd ismeretanyag atadas preferalasa

e magyar nyelvi és idegen nyelvi képességek fejlesztése

e az egyiittélés, egymishoz valé alkalmazkodas szabalyainak betartdsa, a massag és
egymads elfogadasanak, kompromisszumra térekvés erdsitése

o kulcskompetenciak fejlesztése

e problémamegoldo képességiik fejlesztése,

o digitalis tudas formalasa

o egészséges életmdd iranti igény kialakitasa, kérnyezettudatossag formélasa

e Kompetenciamérésekre vald felkésziilés 3.-4. évfolyamon e-dia rendszrhez
kapcsolddva, matematika, szovegértés kompetencia teriileteken.

e Matematikai tehetségek felkutatdasa: Matalent tehetségkapu mérési rendszerében 3-4
évfolyamon

Foglalkoztatottak operativ iranyitasa pedagogusokat érintéen:

e alapképességek intenziv fejlesztése
e cgyéni banasmadd elvének alkalmazasa
e céltudatos, tervez6i munka
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hatranyos helyzetii, lemaradé didkok felzarkéztatisa

tehetséggondozas

differencialas alkalmazésa

megfeleld tanulasszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasa

sziilékkel valo egyiittmiksdés

sajatos nevelési igényli gyermekek tudatos egyéni mutatdk figyelembevétele, egyéni
segitése

Vezet6i kompetencidimra vonatkozé feladataim:

e az oktaté-neveld munka hatékonysaganak biztositasa, tantdrgyfelosztis tervezése,
orarendek, ligyeletek , helyettesitések beosztasa telephelyre vonatkozodan,
informacidaramlas segitése .

a hatarid6k betartasa és betartatasa

a pontosan végzett adminisztraciés tevékenységek, statisztika, beszamold aktualis

adatszolgaltatasok elkészitése a telephelyre vonatkozdan

a pedagdgusok adminisztracids tevékenységének ellenérzése

a szakmai munka ellenérzése, iranyitasa, értékelése

a pedagégiai munkat segitd alkalmazottak munkéjanak ellenérzése

az iskola altal szervezett programok segitése, megszervezése, varosi szinti és

térségi programokon az intézmény képviselete. ( aranybdl, egészséghét, happy hét,

tokos nap, adventi misor, mézesnap, Martonnapi felvonulds, farsang, fenntarthatsagi

témahét, iskolakodstoléd jatszohazak, dvodai csoportokban sziiloi értekezlet tartisa a

beiratkozas el6tt, beiratkozas lenyolitasa, csaladi nap szervezése )

o palyazati lehet6ségek felkutatdsa, megvaldsitasa: Erzsébet-tdborok, napk6zis, nyari
élménytaborok  szervezése, E-osztalykirdinduldsok  bonyolitdsa, palyazasa,
adminisztracidja.

* a gyakornokok és uj kollégéak beilleszkedésének segitése, szokasrenddel valo

megismertetése

o Osszekotd kapocs a sziilok, pedagogusok, didkok és partnerek kozt

o intézményvezetd dontéseinek el6készitése, munkajanak, feladatainak, céljainak

tamogatasa

Osszegzés

Osszefogasra, csapatmunkara van szilkség ahhoz, hogy iskolank jol miikédjon, fejlédjon. A
tantestiilet meghatarozé egy iskola életében. Ha egységes oktatdsi-nevelési elvek mentén
hatunk tanitvédnyainkra, felerdsitjilk a nevelés hatisat. Az intézmény sikeres miikodéséhez
bizalomra, egymas munkajanak megbecsiilésére, tiszteletére, kolcsOnosségre, egymis
tdmogatdsara, egyiittmikodésre van szilkség. VezetShelyettesként tevékenységemmel
szeretném tovéabbra is az eddig kialakitott torvényes milikddési rendet, az oktatas hatékonysagat
szolgal6 stratégidkat kovetni, ennek megvaldsitasa érdekében egylittmiikSdni vezetShelyettes
tarsammal és az intézmény vezetOjével. Az a vezetd szeretnék lenni, aki pedagdgusi
szakértelmével, vezetoi attitlidjével segiti az intézmény munkajat, fejlodését. Célom a meglévd
értékeken alapuld ismételt megtjulas, mert igy biztosithaté szakmai munkank szinvonaldnak
megtartdsa, tovabbi erdsitése.
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.. vezesd Oket. utat ne tévessz,
S magadhoz mindig hii maradj,
Mert €len allsz, és messze latszol,
Sose feledd: példa vagy!”

(Nagy Lész16)

Az éltalam kitliz6tt célok és feladatok elvégzésére az eddig megszerzett pedagbgusi és
intézményvezetd-helyettesi tapasztalataim alapjan szakmailag, emberileg képesnek érzem
magam, kérem a tankertilet tAmogatasét tovabbi vezetOhelyettesi megbizascmhoz.

Kiskunmajsa, 2023. aprilis 7.

Ry D

Palyazé: Patyi Zoltdnné
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